


SEDE SINDACALFE

Adeguamento e ammodernamento delle dotaziomi (collegamento ad
internet per argomenti attinenti il rapporto di lavoro e sindacali) della Sede
Sindacale ubicata in Stabilimento.

PAGINA WEB SINDACALRE

Attivazione di una pagina Web nella intranet aziendale relativa ad
argomenti attinenti il rapporto di lavoro e problematiche sindacali

AGIBILITA’ COORDINATORE SINDACALE

Si conferma la possibilita d’ingresso del coordinatore sindacale
nell’esplicazione della sua attivita presso la sede di via Italica e uffici
distaccati.

DISIMPEGNO TEMPORANEQO DI MANSIONI SUPERIORI

Erogazione della differenza salariale per la copertura temporanea di
mansioni superiori di personale con diritto alla conservazione del posto ds

lavoro, per prestazioni di lavoro per un periodo continuativo o frazionatS\
minimo di 5 giorni nell’arco del mese. ‘
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Coinvolgimento delle Istituzioni Locali per sostenere ’apertura di un asilo

nido comunale in zona vicina alla Nuova Sede ed allo Stabilimento. \S
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Flevazione del trattamento economico complessivamente riconoscilito a .
personale turnista nel caso di assenze per donazione di sangue (importo a\

equlvalen e all’indennita di turno).
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PANNOLINT

La fornitura di pannolini al Personale dipendente, oltre il numero di 26
buoni, sara effettuata solo dietro presentazione di idonea certificazione
medica: ogni certificato dara diritto ad un buono pannolini aggiuntivo.

PRESTITO AZIENDALE

Fermo restando I’ammontare complessivo del Fondo, il limite massimo di
ogni erogazione & aumentato di 200 euro (da 1.800 a 2.000).

DISTRIBUZIONE PASTI

Si conferma 1’apertura della seconda linea di distribuzione al 1° turno della Z
erogazione serale del servizio mensa.

OCCUPAZIONE

In aggiunta agli impegni occupazionali assunti con i verbali di accordo del

26 giugno 2002 (mobilitd) e 15 maggio 2003 (conto ore), & stata definita

I’assunzione di n° 15 (quindici) lavoratori ex-interinali presso 10\2

stabilimento di Pescara entro il mese di settembre 2004. Le assunzioni

sono effettuate nella forma del contratto a tempo determinato della durata &
di 24 mesi; tale scelta rimane effettuata nell’ambito dello spirito della Q’j

g previgente disciplina di formazione e lavoro in attesa delle nuove
(K regolamentazioni operative.

\m

Si conferma la visualizzazione in busta paga delle ore accantonate per 1/
Eg}/ finalitad formative entro il 31 dicembre 2004. "

CONTO ORE FORMAZIONE

DECORRENZA E DURATA

0 Q\\ Il presente accordo ha decorrenza dal 1° luglio 2003 e scade il 30 giugno \ >
% 2007 e si applica nei confronti del Pers9nale 1n forza alla data della stipula K
dell Acc 0 Integrativo
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Fermo restando la decorrenza del Premio di Partecipazione, ogni altro
istituto economico ¢ applicato con decorrenza dalla data di sottoscrizione
del presente accordo.

NORMA FINALE

Tutte le materie stabilite nel presente proposta si intendono pattuite con la
clausola di connessione ed inscindibilita.

Letto, confermato e sottoscritto:

Unione degli Industriali Q‘ Mﬂ“\ %
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NOTA ESPLICATIVA

Con riferimento alla normativa aziendale in materia di palestra, Ia
Direzione ha informato di aver esteso il beneficio di iscrizione e frequenza
di palestre anche al di fuori del Comune di Pescara per i dipendenti (o in
alternativa di un componente del nucleo familiare) non residenti nel
comune di Pescara; tale beneficio del valore equivalente a 15 (quindici)
euro per 12 (dodici) mesi, & da intendere come contributo aziendale alla
quota annua sostenuta dal dipendente.

23 giugno 2004
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30 GIUGNO 2004: Comitato deqli Iscritti della Filea CGIL

Valutazione sull’'accordo integrativo aziendale.nirigiorno di mobilita dello
scrivente (Davide Pace) per prepensionamento.

(nella FOTO PARTE della RSU).

26 LUGLIO 2004 ((VERBALE DI ACCORDO)

Accordo sul premio di partecipazione e raggiungitoetel 100%, indici stimati nel mese di
giugno 2004.
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VERBALE DI ACCORDO
In data 26 luglio 2004 si sono incontrati presso lo Stabilimento di Pescara la Direzione
aziendale rappresentata dal Dr. C. Bonasia e dal Dr. G. Nardone e I’ esecutivo della
R.S.U. rappresentato dai Sigg. R. Della Torre, F. Giannelli, A. Mazzocea, A. Di
Marco, G. Di Giorgio.

Nel corso dell’incontro sono stati affrontati i seguenti argomenti:

PREMIO DI PARTECIPAZIONE F.Y. 2003/04

Le Parti hanno analizzato la situazione di mercato e concorrenziale aziendale, nonché
I’andamento degli Indici di redditivita (Margine Operativo Corretto) e degli Indici di
produttivita per la Sede (Ricavi gestionali/Dip) e Stabilimento (Msu/Dip) relativi al
Premio di Partecipazione F.Y. 2003/04.

L’esame ha evidenziato i risultati dei suddetti Indici, stimati al mese di giugno 2004,
che comportano il raggiungimento provvisorio del 100% del Premio di Partecipazione
2003/04;

Per quanto sopra, con la retribuzione del mese di luglio 2004 sari corrisposto
I'importo di euro 1.260,00 (euro milleduecentosessanta/00) lordi in linea con le
modalita previste dal Verbale di Accordo Integrativo del 23 giugno 2004,

Le Parti si incontreranno nel mese di dicembre 2004 per completare I’analisi del

Premio di Partecipazione sulla base dei dati definitivi di bilancio.

Letto, confermato e sottoscritto
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15 DICEMBRE 2004 (VERBALE DI ACCORDO)

Accordo sulla restante somma del premio da liquedel mese di dicembre; relazioni industriali
e composizione dell’'esecutivo; solidarieta soc{@li.); orario pluriperiodale per anno 2005.
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VERBALE DI ACCORDO

In data 15 dicembre 2004, presso lo Stabilimento FATER di Pescara, si sono
incontrati la Direzione Aziendale nelle persone del Dr. G. Nardone e Dr. S.
Filograsso e I’Esecutivo RSU rappresentata dai Sigg. Pavone R., Barbetta S., De
Marco T., Liberatoscioli R., Di Marco A., Di Davide A., Della Torre R., Michelucci
I, Ciarcelluti A., Di Cecco A., Giannelli F,, Esaminato S.

PREMIO DI PARTECIPAZIONE F.Y. 2003/04

Le Parti hanno analizzato I’andamento degli Indici di redditivitd (Margine Operativo
Corretto) e degli Indici di produttivitda per la Sede (Ricavi gestionali/Dip) e
Stabilimento (Msu/Dip) relativi al Premio di Partecipazione F.Y. 2003/04.

L’esame ha evidenziato che i risultati dei suddetti Indici comportano il pieno
raggiungimento del Premio di Partecipazione 2003/04; per quanto sopra, con la
retribuzione del mese di dicembre 2004 sard corrisposto I’importo lordo di euro
140,00 (euro centoquaranta/00), a saldo dell’importo definito per il F.Y. 2003/04.

RELAZIONI INDUSTRIALI

Le parti, nella consapevolezza dell’importante ruolo delle relazioni industriali nella
crescita competitiva aziendale, individuano nel calendario annuale di incontri, il
modello strutturato di momenti istituzionali di confronto trasparente e costruttivo, con
il quale costruire un sistema di relazioni capace di contribuire al livello d’innovazione
e competitivitd Aziendale.

A tal fine, le parti si danno atto che, di norma, le attivitd sindacali sono svolte
dall’ Azienda con I’Esecutivo RSU. L’Esecutivo & composto da un numero di delegati
pari ad un terzo dei componenti la RSU, con P'aggiunta del coordinatore sindacale:
articolazione e competenze dell’esecutivo sono disposte dalle norme vigenti. La
RSU, al fine di un corretto processo di comunicazione tra le parti, comunichera
all’ Azienda, in seguito a nuove elezioni, i titolari dell’Esecutivo RSU, ferma restando
la possibilita di procedere a sostituzioni in caso di bisogno.

In ultima analisi, le parti si danno atto che, in base alle ultime elezioni, la
composizione dell’esecutivo & cosi articolata: 3 componenti CISL, 2 componenti
CGIL, 1 componente UIL, 1 componente UGL.

In attuazione degli impegni assunti in occasione del rinnovo dell’integrativo
aziendale, I’Azienda ha informato 1’Esecutivo che i risultati dello studio condotto
sull acqmsto dei prodotti Angelini da parte dei dipendenti, ha ev1den21at0 riscontri d1
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fattibilith per i prodotti dell’Azienda gli Specialisti di Angelini, indicando possibili
modalit e una stima dei tempi d’implementazione.

FONDO DI SOLIDARIETA

Le parti, nel rispetto degli accordi esistenti in materia, hanno condiviso di effettuare
per I'anno 2004 il versamento di solidarietd pari a € 4.500,00
(quattromilacinquecento/00) in favore dell’A.LL. (Associazione Italiana contro le
leucemie) pro Reparto di Ematologia pediatrica di Pescara.

Quanto sopra al fine di dare continuita agli interventi a favore della collettivita del
territorio sociale nel quale Fater opera.

ORARIQ PLURIPERIODALE PER IL PERSONALE TURNISTA 6/7

In applicazione degli accordi 10 marzo 2000 e 5 luglio 2002, la Direzione ha
comunicato le modalitd di applicazione dell’orario pluriperiodale per il mese di
gennaio 2005, per il personale turnista 6/7 (orario pluriperiodale lavoratori turnisti
6/7, punto sub. C, del verbale d’accordo 10 marzo 2000):

giornate lavorative pluriperiodale: 9, 16, 23 e 30 gennaio 2005, 1° e 3° turno.
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7 FEBBRAIO 2005 (APPENDICE AL VERBALE DI ACCORDO DE L
23 GIUGNO 2004)

Accordo sugli obiettivi dell’anno fiscale 2004/2005
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APPENDICE AL VERBALE DI ACCORDO DEL 23 GIUGNO 2004

In data 7 febbraio 2005, presso lo Stabilimento FATER S.p.a, si sono inconfrati la
Direzione aziendale rappresentata dal Dr. Gianluca Nardone e dal Dr. Savino
Filograsso e 1’Esecutivo allargato della RSU nelle persone dei componenti Sigg. Di
Marco A., Di Teodoro G., Della Torre R., De Simone 1., Pavone R, Barbetta S.,
Mazzocca A., Liberatoscioli R., Monno F., Ciarcelluti A., Di Cecco A, Giannelli F..

L’incontro ha avuto per oggetto la definizione degli obiettivi di redditivitd e
produttivita del Premio di Partecipazione relativi all’anno fiscale “04/°05 secondo lo
schema di seguito indicato e le tabelle A, B e C allegate.

PREMIO DI PARTECIPAZIONE ANNO FISCALE 2004/05

M.O.C.

MSU/PERSONE

RICAVI GESTIONALI/PERSONE

525.234.000 euro

32

2.615.225 euro

La presente appendice deve ritenersi parte integrante dell’ Accordo Integrativo
aziendale firmato in data 23 giugno 2004.

Letto, confermato e sottoscritto:

La Direzione Aziendale
7 j
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23 MARZO 2005 (VERBALE DI ACCORDO)

Giornate di lavoro per orario pluriperiodale. Acdomer organismo paritetico e regolamento.
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VERBALE DI ACCORDO

In data 23 marzo 2005, presso lo Stabilimento FATER S.p.a, si sono incontrati la
Direzione aziendale rappresentata dal Dr. C. Bonasia, Ing. P.L. Di Fonzo, Dr.
Gianluca Nardone e Dr. Savino Filograsso e la RSU rappresentata dai Sigg. Di Marco
A., De Marco T., Di Cecco A., Pavone R., Di Teodoro G., Giannelli F., Liberatoscioli
R., Barbetta S., Della Torre R., Michelucci L., Ciarcelluti A., Di Crescenzo S.

Nel corso dell’incontro & stato definito il calendario di lavoro da osservare nei
seguenti giorni:

o Venerdi 3 giugno 2005
- il Personale ad orario giornaliero e turnista 5/7 della Sede di Via Italica, uffici
distaccati e Stabilimento fruird di una giornata di ex-festivita;
- il Personale turnista 6/7 presterd regolarmente servizio sui tre turni di lavoro,

o Venerdi 9 dicembre 2005
- il Personale ad orario giornaliero e turnista 5/7 della Sede di Via Italica, uffici
distaccati e Stabilimento fruira di una giornata di ex-festivita;
- il Personale turnista 6/7 prestera regolarmente servizio sui tre turni di lavoro.

/ORARIO PLURIPERIODALE PER IL PERSONALE TURNISTA 6/7

In applicazione degli accordi 10 marzo 2000 e 5 luglio 2002, la Direzione ha
comunicato le modalitd di applicazione dell’orario pluriperiodale per il personale
turnista 6/7 (orario pluriperiodale lavoratori turnisti 6/7, punto sub. C, del verbale
d’accordo 10 marzo 2000);

giomnate lavorative in pluriperiodale: 3 € 10 aprile 2005, 1° e 3° turno.

Letto, confermato e sottoscritto

ﬂﬁg&%&%

INDICE 713



Verbale di accordo per la costituzione dell’Organismo
Paritetico Azienda — R.S.U. per la gestione del Fondo di solidariets
aziendale

In data 23 marzo 2005, presso lo Stabilimento FATER S.p.a, si sono incontrati la Direzione aziendale
Tappresentata dal Dr. C. Bonasia, Ing. P.L. Di Fonzo, Dr. Gianluca Nardone e Dr. Savino Filograsso e la RSU
rappresentata dai Sigg. Di Marco A., De Marco T., Di Cecco A., Pavone R., Di Teodoro G., Giannelli F.,
Liberatoscioli R., Barbetta S., Della Torre R., Michelucci L., Ciarcelluti A., Di Crescenzo S.

Nel corso dell'incontro le parti:
richiamati gli accordi istitutivi del fondo di solidariets aziendale;
richiamato il D.Lgs n. 196 del 2003 in materia di Privacy;

richiamata FAutorizzazione n. 1 del 2004 rilasciata dal Garante della Privacy in tema di trattamento dei dati
sensibili nei rapporti di lavoro, per il quale gli Organismi Paritetici costituiti con accordi aziendali sono
autorizzati a trattare dati personali e sensibili di personale dipendente e rispettivi familiari e conviventi per il
fine di corresponsione di assegni, liberalita e altri benefici accessori;

considerato che il Fondo di solidarietd aziendale & finalizzato allerogazione di liberalitd in favore dei
dipendenti e dei rispettivi familiari, per i casi previsti nel relativo regolamento di gestione.

Ritenuto, quindi, che, in conformit3 all’Autorizzazione suddetia, occorre procedere alla costituzione del citato
Organismo Paritetico (di seguito denominato O.P.F.), al quale affidare la gestione del fondo di solidariets
aziendale demandato all'erogazione di liberality in favore di dipendenti Fater e rispettivi familiari e
conviventi,

concordano

1. PREMESSA
La premessa forma parte integrante del presente accordo.

2. COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE DELL'Q.P.F.

a) Costituzione

In applicazione di quanto espresso in premessa inerente lapplicazione del D. Lgs. 196 del 2003 e
dell'Autorizzazione del Garante della Privacy n. 1/2004, & istituito a far data dal 23 marzo 2005, 'Organismo
Paritetico Aziendale per la gestione del fondo di solidarietd Fater, tra la FATER S.p.A., come sopra
rappresentata, e la R.S.U. FATER,

b) Composizione

L'Q.P.F. sara composto da_8 membsi, di cui 4 designati-dalla FATER S.p.A. e 4 designati dalla R.S.U.

E’ data facolta alla Direzione aziendale e alla R.S.U. di provvedere alla sostituzione di propri rappresentanti
anche prima delio scadere del mandato,

c) Sede
L'C.P.F. avra sede presso la FATER S.p.A. in via Italica n°101, 65127 Pescara.

3. REGOLAMENTO INTERNO

Le modalita di funzionamento ed organizzazione dell0.P.F. sono definite nellallegato regolamento interno \éD
(Allegato A), approvato e sottoscritio da Azienda ed R.S.U. q
4. COMPITI E FUNZIONI DELL'.P.F. \' '
L‘O.P.F. in conformits al dettato legislativo ed alla volonts delle parti stipulanti, svolgera funzioni di gestione

del Fondo di solidarietd FATER S.p.A. individuato in premessa, secondo le modalita definite nel regolamento

n )\ digestione del Fondo (Allegato B), approvato e sottoscritto da Azienda ed R.S.U..
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6 APRILE 2005 (VERBALE DI ACCORDO)

Giornata lavorativa con orario pleriperiodale pemisti sei su sette.
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VERBALE DI ACCORDO

In data 6 aprile 2005, presso lo Stabilimento FATER S.p.a, si sono incontrati la
Direzione aziendale rappresentata dai Dr. Gianluca Nardone e Savino Filograsso ¢
I’Esecutivo RSU rappresentata dai Sigg. Di Marco A. Della Torre R., Mazzocca A.,
Di Cecco A., Pavone R., Liberatoscioli R., Barbetta S., Ciarcelluti A.

ORARIQ PLURIPERIODALE PER IL PERSONALE TURNISTA 6/7

In applicazione degli accordi 10 marzo 2000 e 5 luglio 2002, la Direzione ha
comunicato le modalitd di applicazione dell’orario pluriperiodale per il personale
turnista 6/7 (orario pluriperiodale lavoratori turnisti 6/7, punto sub. C, del verbale
d’accordo 10 marzo 2000);

giornata lavorativa in pluriperiodale: 17 aprile 2005, 1° e 3° turno.

Le,ito, confermato e sottoscritto

5 OTTOBRE 2005 (VERBALE DI ACCORDQO)

Accordo su conto ore; formazione sindacale congiupagina web sindacale.
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VERBALE DI ACCORDO
In data 5 ottobre 2005 si sono incontrati presso lo Stabilimento di Pescara la Direzione
aziendale rappresentata dal dr. G. Nardone e dal dr. S. Filograsso e ’Esecutivo R.S.U.
rappresentato dai Sigg. Di Cecco A., Di Marco A., Della Torre R., Pavone R., De
Marco T., Barbetta S., Liberatoscioli R., Michelucci L.

Nel corso dell’incontro sono stati affrontati i seguenti argomenti:

CONTO ORE FORMAZIONE

Le Parti hanno condiviso le modalita applicative dell’accordo sul conto ore
formazione, come da circolare allegata.

FORMAZIONE SINDACALE CONGIUNTA;

Il primo modulo sulla comunicazione, della durata di 8 ore, avra luogo nei giorni 19
e/o 26 ottobre 2005.

PAGINA WEB SINDACALE

In applicazione del verbale di accordo del 23 giugno 2004, le parti hanno condiviso
layout ¢ contenuti della pagina web sindacale, regolamentandone modalita d’uso e
contenuti, come da regolamento allegato.

Cu

24 OTTOBRE 2005 (VERBALE DI ACCORDO)

Accordo su flessibilita produttiva dal 30 ottobile2@ novembre 2005.
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VERBALE DI ACCORDO

In data 24 ottobre 2005, presso lo Stabilimento FATER S.p.a, si sono incontrati la
Direzione aziendale rappresentata dai Dr. G. Nardone e §. Filograsso e la RSU
rappresentata dai Sigg. Di Cecco A., Di Marco A., Della Torre R., Pavone R., De
Marco T., Barbetta S., Di Giorgio G., De Simone 1., Mazzocca A., Liberatoscioli R.,
Ventura D., Monno F., Conte P., Ianieri M., Di Crescenzo S., Giannelli F., Di
Teodoro G., Di Davide A., CIARCELLUT! A, _

FLESSIBILITA PRODUTTIVA

Le Parti hanno esaminato 1’andamento competitivo del mercato, prendendo atto del
fabbisogno di volumi da produrre e spedire. Per rispondere con efficienza, efficacia e
tempestivita alle sollecitazioni del mercato, sia nazionale che internazionale, nonché
consolidare ed accrescere la leadership acquisita, occorrono capacita di adattamento e
flessibilita produttiva. A tal fine e in applicazione dell’accordo del 5 luglio 2002,
punti 2 e 5, e in aggiunta alle prestazioni lavorative comunicate nell’incontro del
22/09/05, sono state calendarizzate le seguenti prestazioni lavorative in straordinario,
da svolgersi nei reparti produttivi pannolini, assorbenti e servizi collegati:

Domenica 30 ottobre 2005, 1° e 3° turno. pannolini, assorbenti e servizi collegati
@nem’ca 6 novembre 2005, 1° ¢ 3° turno. | pannolini, assorbenti e servizi collegati
| Domenica 13 novembre 2005, 1° e 3° turno. pannolini, assorbenti e servizi collegati
| Domenica 20 novembre 2005, 1° e 3° turno. | pannolini, assorbenti ¢ servizi collegati

In proposito, la RSU non ha inteso opporsi alla richiesta aziendale di prestazione in
straordinario per domenica 30 ottobre p.v., eccezionalmente effettuata al di fuori dei
limiti temporali previsti dal citato accordo del 5 Tuglio 2002.

31 OTTOBRE 2005

In considerazione del fabbisogno lavorativo indicato dalla programmazione della
produzione, visti i carichi di lavoro dei singoli reparti (pannolini, assorbenti,
incontinenti ¢ servizi collegati), al fine di consentire al personale di stabilimento
astensione dalle attivita lavorative in concomitanza con le festivita del 1 novembre,
le parti hanno concordato la fruizione collettiva di un giorno di ferie/ROL/riposi
compensativi per il giomno 31 ottobre 2005, 1°, 2° ¢ 3° turno, con eccezione del
personale impiegato nelle seguenti aree/linee produttive e servizi collegati:

o Spedizioni;

o Pannolini, DIFA 105;

a Assorbenti, Global 2;

o Incontinenti, tutte le linee;

entuali eccezioni e casi individuali saranno gestiti all’interno dei singoli reparti.

&L l&mw

- Letto, confermato e sottoseritto
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30 MARZO 2006 (VERBALE DI ACCORDQO)

Accordo su premio di partecipazione e nuovi paraimet

VERBALE DI ACCORDO

In data 30 marzo 2006, presso lo Stabilimento FABGRa, si sono incontrati la Direzione
aziendale rappresentata dal Dr. Gianluca Nardated Br. Savino Filograsso e la RSU nelle
persone dei Sigg. Di Cecco A., Di Marco A., Dellariie R., Pavone R., De Marco T., Barbetta S.,
Di Giorgio G., De Simone |., Mazzocca A., Esamin&tpCiarcelluti A., Liberatoscioli R.,

Ventura D., Monno F., Conte P., lanieri M., Di Gzeszo S., Giannelli F., Di Teodoro G., Di
Davide A.

L’'incontro ha avuto per oggetto i seguenti argoment

PREMIO DI PARTECIPAZIONE

Nel corso dell'incontro le parti nel richiamaredeticita evidenziate dal’andamento del business
Fater, in termini di ricavi e volumi, cosi come icaki anche in occasione dell'informativa di cui
all’art. 1 del CCNL presso I'Unione degli Industiian data 23 marzo u.s., hanno convenuto
sull’opportunita di apportare delle modifiche adlauttura del Premio di Partecipazione al fine di
renderlo maggiormente coerente con il reale andémrenendale e avvicinare la dinamica degli
obiettivi alle specifiche attivita dei lavoratomiavolti nel Premio.

Pertanto, fermo restando quanto previsto nell’adoatel 23 giugno 2004, sono stati individuati i
seguenti parametri per la composizione degli indici

* Indice di Redditivita (I.R.):  U.E.L. = Utilei &Esercizio Lordo (ante tasse)

Il suddetto indice sara comune per il Personaléina presso tutte le sedi aziendali (Sede
Centrale, Distaccate e Stabilimento) ed individuatanterno del bilancio aziendale.

* Indice di Produttivita (I.P.): MSU/Dipendenti
Il suddetto indice sara applicato al Personalemd allo Stabilimento.

* Indice di Produttivita (I.P.): Incidenza percentialei costi uffici (denominati SR&A/P,
comprensivi di stipendi e salari, spese di gestiengopravvenienze) sui ricavi aziendali al

netto degli sconti promozionali (denominati N.O.1Set Outside Sales)

Il suddetto indice sara applicato al Personaleonzd alla Sede Centrale e Sedi distaccate ad
eccezione dello Stabilimento.

Restano inalterati pesi, indici, importi e modatliaerogazione definiti nell’accordo del 23 giugno
2004.

L'Azienda La R.S.U.
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APPENDICE AL VERBALE DI ACCORDO DEL 23 GIUGNO 2004 E 30 MARZO
2006

In data 30 marzo 2006, presso lo Stabilimento FATBGRa, si sono incontrati la Direzione
aziendale rappresentata dal Dr. Gianluca Nardated Br. Savino Filograsso e la RSU nelle
persone dei Sigg. Di Cecco A., Di Marco A., Dellarfie R., Pavone R., De Marco T., Barbetta S.,
Di Giorgio G., De Simone |., Mazzocca A., EsamindtpCiarcelluti A., Liberatoscioli R.,

Ventura D., Monno F., Conte P., lanieri M., Di Greszo S., Giannelli F., Di Teodoro G., Di
Davide A.

L’incontro ha avuto per oggetto la definizione degbiettivi di redditivita e
produttivita del Premio di Partecipazione relaallianno fiscale ‘05/'06 secondo lo
schema di seguito indicato e le tabelle A, B el€galte.

PREMIO DI PARTECIPAZIONE ANNO FISCALE2005/06

U.E.L. MSU/PERSONE Costi Uffici
(SR&A/P)/N.O.S.

183.562.000 37 8%
euro

La presente appendice deve ritenersi parte integraell’Accordo Integrativo
aziendale firmato in data 23 giugno 2004 e delbado sindacale firmato in data 30
marzo 2006.

Letto, confermato e sottoscritto:

La Direzione Aziendale La RSU
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INDICE DI REDDITIVITA' (I.R.)

L' indice di redditivita Utile di Esercizio Lordo @eterminato in funzione dei risultati
di redditivita raggiunti nell' anno fiscale di oseg&zione secondo la seguente tabella:

OBIETTIVO Dl
REDDITIVITA' ‘05/'06
(VALORE)

ALLEGATO A

minore di 173.237.000

173. 237.000

173.700.00

174.000.000

175.000.000

176.500.000

178.000.000

183.562.000

INDICI DI
REDDITIVITA'
(U.E.L.)
I.R.= 0.00
ILR.= 0.50
ILR.= 0.60
I.R.= 0.70
ILR.= 0.80
ILR.= 0.90
IR.= 0.95
ILR. = 1.00

| risultati intermedi tra i due obiettivi vengonaterpolati per ottenere il relativo indice

(approssimati al secondo decimale); ad esempicaso di un Risultato di Redditivita

di 175.750.000 (intermedio tra gli obiettivi di 1860.000 e 176.500.000 avremo un
Indice pari a 0.85 (intermedio tra gli indici 0.8®.90).
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INDICE DI PRODUTTIVITA' (I.P.) ALLEGATO B

L' indice di produttivita MSU/PERSONE e determinatofunzione dei risultati di
produttivita raggiunti nell' anno fiscale di ossezione secondo la seguente tabella:

OBIETTIVO DI INDICI DI
PRODUTTIVITA’ 05/06 PRODUTTIVITA’

(VALORE) (MSU/PERSONE.)

minore di 32 > I.P.= 0.00
32 > I.P.= 0.50
33 > I.P.= 0.60
34 > I.LP.= 0.70
35 > I.P.= 0.80
35,5 > I.P.= 0.90
36 > I.LP.= 0.95
37 > I.P. = 1.00

| risultati intermedi tra i due obiettivi vengonaterpolati per ottenere il relativo indice
(approssimati al secondo decimale); ad esempicaso di un Risultato di Produttivita
di 35.25 (intermedio tra gli obiettivi di 35 e 3%,8vremo un Indice pari a 0.85
(intermedio tra gli indici 0.80 e 0.90).

L’ indice € comprensivo dei lavoratori somministratpersonale distaccato presso
FATER e non comprende il personale distaccato pralése aziende.
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INDICE DI PRODUTTIVITA' (I.P.) ALLEGATO C

L'indice di produttivita COSTI UFFICI (SR&A/P)/N.S. e determinato in funzione
dei risultati di produttivita aggiunti nell' annas¢ale di osservazione secondo la
seguente tabella:

OBIETTIVO DI INDICI DI

PRODUTTIVITA’05/06 PRODUTTIVITA’

(VALORE) (Costi Uffici
(SR&A/P)/N.O.S.)

maggiore di 8,13 > [.P.= 0.00

8,13 > I.P.= 0.50

8,090 > I.P.= 0.60

8,070 > I.LP.= 0.70

8,050 > I.P.= 0.80

8,040 > [.LP.= 0.90

8,030 > [.LP.= 0.95

8,00 > I.P. = 1.00

| risultati intermedi tra i due obiettivi vengonaterpolati per ottenere il relativo indice

(approssimati al secondo decimale); ad esempicaso di un Risultato di Produttivita

di 8,045 (intermedio tra gli obiettivi di 8,050 €080) avremo un Indice pari a 0.85
(intermedio tra gli indici 0.80 e 0.90).

L’indice e comprensivo dei lavoratori somministratipersonale distaccato presso
FATER e non comprende il personale distaccato praktise Aziende.
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21 LUGLIO 2006 (VERBALE DI ACCORDO)

Accordo su premio di partecipazione per I'annodls2005/2006; conguaglio anno fiscale 2004/2005.

VERBALE DI ACCORDO

In data 21 luglio 2006 si sono incontrati press&tabilimento di Pescara la Direzione
Aziendale, rappresentata dai Sigg.ri S. Filogras90 Cannella e I'Esecutivo della
R.S.U. rappresentata dai Sigg. Di Marco A., Deltargé R., Pavone R., Barbetta S.,
Di Giorgio G., Esaminato S., De Simone |I., Libesaioli R., Monno F., Di
Crescenzo S., Giannelli F., Di Teodoro G..

Nel corso dell'incontro sono stati affrontati i segti argomenti:
PREMIO DI PARTECIPAZIONE F.Y. 2005/06

Le Parti hanno analizzato la situazione di mereatoncorrenziale aziendale, nonché
I'andamento dell’ Indice di Redditivita (Utile disErcizio Lordo) e degli Indici di
Produlttivita, sia per Sede centrale e distacca®&£8?/NOS) che per lo Stabilimento
(MSU/Dip) relativi al Premio di Partecipazione F2Q05/2006.

In considerazione della non definitivita dei datualmente in possesso ed in linea con
le modalita previste dal Verbale di Accordo Intdiy@ del 23 giugno 2004, con la
retribuzione del mese di luglio 2006 sara corrispdgnporto di euro 1.358,00 (euro
milletrecentocinquantotto/00) lordi, rinviando al ese di dicembre 2006 Il
completamento dell’analisi sul’andamento del Peuhi Partecipazione e, sulla base
dei dati definitivi di bilancio, operare i relatigconguagli.

PREMIO DI PARTECIPAZIONE F.Y. 2004/2005

Con riferimento alla Nota al Verbale di Accordo detlicembre 2005 e su richiesta
dell’Esecutivo della RSU, si definisce che il coaglio della somma lorda di €
148,00, anticipata al personale della Sede Cergr8ledi Distaccate a dicembre 2005,
verra effettuato tramite sei trattenute di pari amip a decorrere dal corrente mese di
luglio.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

L’AZIENDA L’ESECUTIVO DELLA RSU
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31 LUGLIO 2006 (VERBALE DI ACCORDO)

Accordo su flessibilita lavorativa nelle settimaded 7 e 21 agosto.

VERBALE DI ACCORDO

In data 31 luglio 2006 si sono incontrati press&tabilimento di Pescara la Direzione
Aziendale, rappresentata dal Sig. S. FilograssoRe$.U. Fater

Nel corso dell'incontro le Parti hanno analizza® d$ituazione di mercato e
concorrenziale aziendale ed hanno affrontato pradifiche relative sia a necessita di
produzione aggiuntiva sia a fermi di produzione atite il periodo estivo. In

particolare le necessita risultano essere cosagleite:

Reparto Incontinenti e servizi collegati
e N° 10 turni produttivi al 3° turno dal lunedi alnexdi distribuiti nelle settimane
del 7 e del 21 agosto 2006, interessanti le lin E5, FIX 1 e FIX 3.

Reparto Assorbenti e servizi collegati
e N° 10 turni produttivi al 3° turno dal lunedi alnexdi distribuiti nelle settimane
del 7 e del 21 agosto 2006, interessanti le lifde B4 e FNL 18.

Reparto Pannolini e servizi collegati

e N° 10 turni produttivi al 3° turno dal lunedi alnexdi distribuiti nelle settimane
del 7 e del 21 agosto 2006, interessanti le lites/P e PES/2.

* N° 8 turni produttivi al 1°, 2° e 3° turno nei gorel 17, 18 e 19 agosto 2006 (il
19 solo 1° e 2° turno).

Pacchetto Incentivante

Sulla base delle necessita tecnico-produttive gdrozzative, i responsabili dei
reparti procederanno al reperimento delle persewessarie alla conduzione delle
linee ed al funzionamento dei servizi collegati,taeni e giorni di cui sopra,
operando cambi turno tra gli equipaggi di tuttérlee, con priorita per quelle
destinate a fermarsi, e dei relativi servizi cadieginoltre, su base volontaristica,
potranno effettuarsi cambi di turnazione e sostimei periodi di godimento di
ferie.

Nella considerazione dell'impegno dei lavoratoriraunciare a giorni di ferie durante
Il periodo di chiusura aziendale (settimana dehddsto), il programma di lavoro dei
giorni 17, 18 e 19 agosto verra supportato da golgito incentivante erogato in
aggiunta alle normali maggiorazioni ed indennitevste dalle varie turnazioni. tale
pacchetto consistera nella somma lorda omnicompreeds € 35,00 per ciascun turno
di lavoro effettuato (minimo 6 ore di presenzaiffa). nelle suddette giornate non
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verra erogato il servizio mensa e pertanto sandsposta la relativa indennita
sostitutiva.

Al personale che nelle settimane del 7 e 21 aguststera I'attivita lavorativa al 3°
turno dal lunedi al venerdi, vista I'eccezionatila situazione ed anche in
considerazione del breve periodo di preavvisopatér della completa effettuazione di
tutte e cinque le notti

lavorative verra erogato un bonus di € 35,00 lordhicomprensivi. tale bonus non
verra erogato per prestazioni inferiori alle cinaodti.

Il personale del 1° e 2° turno che effettuera mhba turno lavorando al 3°, usufruira
di una giornata di ferie a copertura della sestatpzione originariamente prevista al
sabato.

L’incentivo sara corrisposto con la retribuzioné mese di settembre 2006.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

L'AZIENDA LA RSU FATER
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A CONCLUSIONE DI QUESTA STORIA PONGO QUESTO COMUNICATO DEL
1999:

RIFLETTIAMO SUL NOSTRO LAVORO

Ogni mattina ripetiamo gli stessi gesti, percanwala stessa strada e alla stessa ora
siamo sul posto di lavoro.

PER CHI E PER CHE COSA LAVORIAMO?

Lavoriamo per noi, per la nostra famiglia, per mg@agni di lavoro. Lavoriamo anche
per far lavorare gli altri.

Quindi il nostro impegno lavorativo in FATER ha uiti@zione sociale ben definita e
con questa convinzione dobbiamo portarlo avantii @eni.

La qualita dei nostro impegno pero dipende anchéiwaddlo di coinvolgimento che
con la direzione si riesce a realizzare.

Che la PRODUTTIVITA' e L'EFFICIENZA in generale nosono ancora
soddisfacenti deriva anche dal fatto che in passatstri contributi sulle tematiche
dell'organizzazione del lavoro e della formaziona sono stati accolti.

La RISORSA UMANA ¢é davvero una "RISORSA" per l'amla, mai un "peso”,
anche guando il lavoratore studia all'universitagfienta il corso d'inglese del CRAL
o altro.

Oggi, almeno a parole, cominciamo a sentirci diosecdiverse rispetto ad anni
addietro.

AUSPICHIAMO UNA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO CHE PUNTIMENO
SULLA GERARCHIA E PIU SUI CONTENUTI PROFESSIONALE SUL
LAVORO DI GRUPPO.

Assume quindi una importanza strategica l'orgaziore sindacale, che deve
rappresentare gli interessi e le aspirazioni deari@ori che nell'attivita lavorativa si
devono sentire coinvolti e stimolati.

Allo stesso modo diventa essenziale il confrontotigiiano e lo scambio di opinioni
tra lavoratorie  delegati della RSU (RappresentaBiralacale unitaria), perché
solo cosi "crescono” i lavoratori e "cresce" |'adi.

RSU FATER

E DA QUESTE IDEE UNA NUOVA STORIA POTREBBE RIPARIRE....
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