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30 GIUGNO 2004:  Comitato degli Iscritti della Filcea CGIL 
 
Valutazione sull’accordo integrativo aziendale. Primo giorno di mobilità dello 
scrivente (Davide Pace) per prepensionamento.  
 (nella FOTO PARTE della RSU).  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 LUGLIO 2004 ((VERBALE DI ACCORDO)  
 
Accordo sul premio di partecipazione e raggiungimento del 100%, indici stimati nel mese di 
giugno 2004. 
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15 DICEMBRE 2004 (VERBALE DI ACCORDO)  
 
Accordo sulla restante somma del premio da liquidare nel mese di dicembre; relazioni industriali 
e composizione dell’esecutivo; solidarietà sociale (AIL); orario pluriperiodale per anno 2005. 
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7 FEBBRAIO 2005 (APPENDICE AL VERBALE DI ACCORDO DE L 
23 GIUGNO 2004) 
 
Accordo sugli obiettivi dell’anno fiscale 2004/2005. 
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23 MARZO 2005 (VERBALE DI ACCORDO)  
 
Giornate di lavoro per orario pluriperiodale. Accordo per organismo paritetico e regolamento. 
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6 APRILE 2005 (VERBALE DI ACCORDO)  
 
Giornata lavorativa con orario pleriperiodale per turnisti sei su sette. 
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5 OTTOBRE 2005 (VERBALE DI ACCORDO) 
 
Accordo su conto ore; formazione sindacale congiunta; pagina web sindacale. 
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24 OTTOBRE 2005 (VERBALE DI ACCORDO) 
 
Accordo su flessibilità produttiva dal 30 ottobre al 20 novembre 2005. 
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30 MARZO 2006 (VERBALE DI ACCORDO)  
 
Accordo su premio di partecipazione e nuovi parametri. 
 
 
 
 

              VERBALE DI ACCORDO  
 

In data 30 marzo 2006, presso lo Stabilimento FATER S.p.a, si sono incontrati la Direzione 
aziendale rappresentata dal Dr. Gianluca Nardone e dal Dr. Savino Filograsso e la RSU nelle 
persone dei Sigg. Di Cecco A., Di Marco A., Della Torre R., Pavone R., De Marco T., Barbetta S., 
Di Giorgio G., De Simone I., Mazzocca A., Esaminato S., Ciarcelluti A., Liberatoscioli R., 
Ventura D., Monno F., Conte P., Ianieri M., Di Crescenzo S., Giannelli F., Di Teodoro G., Di 
Davide A.  
L’incontro ha avuto per oggetto i seguenti argomenti: 
 
PREMIO DI PARTECIPAZIONE  
 
Nel corso dell’incontro le parti nel richiamare le criticità evidenziate dall’andamento del business 
Fater, in termini di ricavi e volumi, così come indicati anche in occasione dell’informativa di cui 
all’art. 1 del CCNL presso l’Unione degli Industriali in data 23 marzo u.s., hanno convenuto 
sull’opportunità di apportare delle modifiche alla struttura del Premio di Partecipazione al fine di 
renderlo maggiormente coerente con il reale andamento aziendale e avvicinare la dinamica degli 
obiettivi alle specifiche attività dei lavoratori coinvolti nel Premio. 

 
Pertanto, fermo restando quanto previsto nell’accordo del 23 giugno 2004, sono stati individuati i 
seguenti parametri per la composizione degli indici: 
 
• Indice di Redditività (I.R.):      U.E.L. = Utile di Esercizio Lordo (ante tasse) 
 

Il suddetto indice sarà comune per il Personale in forza presso tutte le sedi aziendali (Sede 
Centrale, Distaccate e Stabilimento) ed individuato all’interno del bilancio aziendale. 

 
• Indice di Produttività (I.P.): MSU/Dipendenti  
 

Il suddetto indice sarà applicato al Personale in forza allo Stabilimento. 
 

• Indice di Produttività (I.P.): Incidenza percentuale dei costi uffici (denominati SR&A/P, 
comprensivi di stipendi e salari, spese di gestione e sopravvenienze) sui ricavi aziendali al 
netto degli sconti promozionali (denominati N.O.S.: Net Outside Sales) 

 
Il suddetto indice sarà applicato al Personale in forza alla Sede Centrale e Sedi distaccate ad 
eccezione dello Stabilimento. 

 
Restano inalterati pesi, indici, importi e modalità di erogazione definiti nell’accordo del 23 giugno 
2004.  
 

 

L’Azienda       La R.S.U. 
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APPENDICE AL VERBALE DI ACCORDO DEL 23 GIUGNO 2004 E 30 MARZO 
2006 
 
In data 30 marzo 2006, presso lo Stabilimento FATER S.p.a, si sono incontrati la Direzione 
aziendale rappresentata dal Dr. Gianluca Nardone e dal Dr. Savino Filograsso e la RSU nelle 
persone dei Sigg. Di Cecco A., Di Marco A., Della Torre R., Pavone R., De Marco T., Barbetta S., 
Di Giorgio G., De Simone I., Mazzocca A., Esaminato S., Ciarcelluti A., Liberatoscioli R., 
Ventura D., Monno F., Conte P., Ianieri M., Di Crescenzo S., Giannelli F., Di Teodoro G., Di 
Davide A. 
 
 
L’incontro ha avuto per oggetto la definizione degli obiettivi di redditività e 
produttività del Premio di Partecipazione relativi all’anno fiscale ‘05/’06 secondo lo 
schema di seguito indicato e le tabelle A, B e C allegate.  
 
 

 
PREMIO DI PARTECIPAZIONE ANNO FISCALE 2005/06 

 
 

U.E.L. 
 

MSU/PERSONE 
 

Costi Uffici 
(SR&A/P)/N.O.S. 

 
 

183.562.000 
euro 

 
37 
 

 
8% 

 
 
 
 
La presente appendice deve ritenersi parte integrante dell’Accordo Integrativo 
aziendale firmato in data 23 giugno 2004 e dell’accordo sindacale firmato in data 30 
marzo 2006. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto: 
 
 
La Direzione Aziendale      La RSU 
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INDICE DI REDDITIVITA' (I.R.)      ALLEGATO A 
 
 
L' indice di redditività Utile di Esercizio Lordo è determinato in funzione dei risultati 
di redditività raggiunti nell' anno fiscale di osservazione secondo la seguente tabella: 
 

OBIETTIVO DI 
REDDITIVITA' ‘05/’06 

(VALORE) 

 INDICI DI 
REDDITIVITA' 

(U.E.L.) 
 

 
minore di 173.237.000 

 

 
� 

 
I.R. =   0.00 

  
173. 237.000 

 

 
� 

 
I.R. =   0.50 

   
173.700.00 

 

 
� 

 
I.R. =   0.60 

   
174.000.000 

 

 
� 

 
I.R. =   0.70 

   
175.000.000 

 

 
� 

 
I.R. =   0.80 

 
176.500.000 

 

 
� 

 
I.R. =   0.90 

   
178.000.000 

 

 
� 

 
I.R. =   0.95 

  
183.562.000 

 

 
���� 

 
I.R.  =  1.00 

 
 
I risultati intermedi tra i due obiettivi vengono interpolati per ottenere il relativo indice 
(approssimati al secondo decimale); ad esempio, in caso di un Risultato di Redditività 
di 175.750.000 (intermedio tra gli obiettivi di 175.000.000 e 176.500.000 avremo un 
Indice pari a 0.85 (intermedio tra gli indici 0.80 e 0.90). 
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INDICE DI PRODUTTIVITA' (I.P.)       ALLEGATO B 
 
L' indice di produttività MSU/PERSONE è determinato in funzione dei risultati di 
produttività raggiunti nell' anno fiscale di osservazione secondo la seguente tabella: 
 

OBIETTIVO DI 
PRODUTTIVITA’ 05/06 

(VALORE) 

 INDICI DI 
PRODUTTIVITA’ 
(MSU/PERSONE.)  

 
 

minore di 32 
  

 
� 

 
I.P. =   0.00 

 
32 
 

 
� 

 
I.P. =   0.50 

 
33 
 

 
� 

 
I.P. =   0.60 

 
34 
 

 
� 

 
I.P. =   0.70 

 
35 
 

 
� 

 
I.P. =   0.80 

 
35,5 

 

 
� 

 
I.P. =   0.90 

 
36 
 

 
� 

 
I.P. =   0.95 

 
37 
 

 
���� 

 
I.P.  =  1.00 

 
I risultati intermedi tra i due obiettivi vengono interpolati per ottenere il relativo indice 
(approssimati al secondo decimale); ad esempio, in caso di un Risultato di Produttività 
di 35.25 (intermedio tra gli obiettivi di 35 e 35,5) avremo un Indice pari a 0.85 
(intermedio tra gli indici 0.80 e 0.90). 
 
L’ indice è comprensivo dei lavoratori somministrati e personale distaccato presso 
FATER e non comprende il personale distaccato presso altre aziende. 



INDICE 723 

INDICE DI PRODUTTIVITA' (I.P.)                ALLEGATO  C 
  
L'indice di produttività COSTI UFFICI (SR&A/P)/N.O.S. è determinato in funzione 
dei risultati di produttività aggiunti nell' anno fiscale di osservazione secondo la 
seguente tabella: 
 

OBIETTIVO DI 
PRODUTTIVITA’05/06 

(VALORE) 

 INDICI DI 
PRODUTTIVITA’ 

(Costi Uffici 
(SR&A/P)/N.O.S.) 

 
 

maggiore di 8,13 
 

 
� 

 
I.P. =   0.00 

   
8,13 

 

 
� 

 
I.P. =   0.50 

   
8,090 

 

 
� 

 
I.P. =   0.60 

   
8,070 

 

 
� 

 
I.P. =   0.70 

   
8,050 

 

 
� 

 
I.P. =   0.80 

   
8,040 

 

 
� 

 
I.P. =   0.90 

 
8,030 

 
� 

 
I.P. =   0.95 

 
   

8,00 
 

 
���� 

 
I.P.  =  1.00 

 
I risultati intermedi tra i due obiettivi vengono interpolati per ottenere il relativo indice 
(approssimati al secondo decimale); ad esempio, in caso di un Risultato di Produttività 
di 8,045 (intermedio tra gli obiettivi di 8,050 e 8,040) avremo un Indice pari a 0.85 
(intermedio tra gli indici 0.80 e 0.90). 
L’indice è comprensivo dei lavoratori somministrati e personale distaccato presso 
FATER e non comprende il personale distaccato presso altre Aziende. 
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21 LUGLIO 2006 (VERBALE DI ACCORDO)  
 
Accordo su premio di partecipazione per l’anno fiscale 2005/2006; conguaglio anno fiscale 2004/2005. 
 
 
 

               VERBALE DI ACCORDO 
 
In data 21 luglio 2006 si sono incontrati presso lo Stabilimento di Pescara la Direzione 
Aziendale, rappresentata dai Sigg.ri S. Filograsso e C Cannella e l’Esecutivo della 
R.S.U. rappresentata dai Sigg. Di Marco A., Della Torre R., Pavone R., Barbetta S., 
Di Giorgio G., Esaminato S., De Simone I., Liberatoscioli R., Monno F., Di 
Crescenzo S., Giannelli F., Di Teodoro G.. 
 
Nel corso dell’incontro sono stati affrontati i seguenti argomenti: 
 
PREMIO DI PARTECIPAZIONE F.Y. 2005/06 
 
Le Parti hanno analizzato la situazione di mercato e concorrenziale aziendale, nonché 
l’andamento dell’ Indice di Redditività (Utile di Esercizio Lordo) e degli Indici di 
Produttività, sia per Sede centrale e distaccate (SR&AP/NOS) che per lo Stabilimento 
(MSU/Dip) relativi al Premio di Partecipazione F.Y. 2005/2006. 
 
In considerazione della non definitività dei dati attualmente in possesso ed in linea con 
le modalità previste dal Verbale di Accordo Integrativo del 23 giugno 2004, con la 
retribuzione del mese di luglio 2006 sarà corrisposto l’importo di euro 1.358,00 (euro 
milletrecentocinquantotto/00) lordi, rinviando al mese di dicembre 2006 il 
completamento dell’analisi sull’andamento del Premio di Partecipazione e, sulla base 
dei dati definitivi di bilancio, operare i relativi conguagli. 
 
PREMIO DI PARTECIPAZIONE F.Y. 2004/2005 
 
Con riferimento alla Nota al Verbale di Accordo del 7 dicembre 2005 e su richiesta 
dell’Esecutivo della RSU, si definisce che il conguaglio della somma lorda di € 
148,00, anticipata al personale della Sede Centrale e Sedi Distaccate a dicembre 2005, 
verrà effettuato tramite sei trattenute di pari importo a decorrere dal corrente mese di 
luglio. 
 

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO. 

 

 

L’AZIENDA         L’ESECUTIVO DELLA RSU 
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31 LUGLIO 2006 (VERBALE DI ACCORDO)  
 
Accordo su flessibilità lavorativa nelle settimane del 7 e 21 agosto.  
 
 

 
 

VERBALE DI ACCORDO 
 
In data 31 luglio 2006 si sono incontrati presso lo Stabilimento di Pescara la Direzione 
Aziendale, rappresentata dal Sig. S. Filograsso e la R.S.U. Fater  
 
Nel corso dell’incontro le Parti hanno analizzato la situazione di mercato e 
concorrenziale aziendale ed hanno affrontato problematiche relative sia a necessità di 
produzione aggiuntiva sia a fermi di produzione durante il periodo estivo. In 
particolare le necessità risultano essere così dettagliate: 
 
Reparto Incontinenti e servizi collegati 
• N° 10 turni produttivi al 3° turno dal lunedì al venerdi distribuiti nelle settimane 

del 7 e del 21 agosto 2006, interessanti le linee FAX 15, FIX 1 e FIX 3. 
 
Reparto Assorbenti e servizi collegati 
• N° 10 turni produttivi al 3° turno dal lunedì al venerdi distribuiti nelle settimane 

del 7 e del 21 agosto 2006, interessanti le linee FNL 14 e FNL 18. 
 
Reparto Pannolini e servizi collegati 
• N° 10 turni produttivi al 3° turno dal lunedì al venerdi distribuiti nelle settimane 

del 7 e del 21 agosto 2006, interessanti le linee PES/1 e PES/2. 
• N° 8 turni produttivi al 1°, 2° e 3° turno nei giorni del 17, 18 e 19 agosto 2006 (il 

19 solo 1° e 2° turno). 
 

Pacchetto Incentivante 
Sulla base delle necessità tecnico-produttive ed organizzative, i responsabili dei 
reparti procederanno al reperimento delle persone necessarie alla conduzione delle 
linee ed al funzionamento dei servizi collegati, nei turni e giorni di cui sopra, 
operando cambi turno tra gli equipaggi di tutte le linee, con priorità per quelle 
destinate a fermarsi, e dei relativi servizi collegati. inoltre, su base volontaristica, 
potranno effettuarsi cambi di turnazione e sostituzioni nei periodi di godimento di 
ferie. 

Nella considerazione dell’impegno dei lavoratori a rinunciare a giorni di ferie durante 
il periodo di chiusura aziendale (settimana del 14 agosto), il programma di lavoro dei 
giorni 17, 18 e 19 agosto verrà supportato da un pacchetto incentivante erogato in 
aggiunta alle normali maggiorazioni ed indennità previste dalle varie turnazioni. tale 
pacchetto consisterà nella somma lorda omnicomprensiva di € 35,00 per ciascun turno 
di lavoro effettuato (minimo 6 ore di presenza effettiva). nelle suddette giornate non 
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verrà erogato il servizio mensa e pertanto sarà corrisposta la relativa indennità 
sostitutiva. 

Al personale che nelle settimane del 7 e 21 agosto presterà l’attività lavorativa al 3° 
turno dal lunedì al venerdi, vista l’eccezionalità della situazione ed anche in 
considerazione del breve periodo di preavviso, a fronte della completa effettuazione di 
tutte e cinque le notti  

 

 

lavorative verrà erogato un bonus di € 35,00 lordi omnicomprensivi. tale bonus non 
verrà erogato per prestazioni inferiori alle cinque notti.  

Il personale del 1° e 2° turno che effettuerà il cambio turno lavorando al 3°, usufruirà 
di una giornata di ferie a copertura della sesta prestazione originariamente prevista al 
sabato. 

L’incentivo sarà corrisposto con la retribuzione del mese di settembre 2006. 

 

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO. 

 

L’AZIENDA         LA RSU FATER 
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A CONCLUSIONE  DI  QUESTA STORIA  PONGO QUESTO COMUNICATO DEL 
1999: 

 
RIFLETTIAMO SUL NOSTRO LAVORO 

 
 
Ogni mattina ripetiamo gli stessi  gesti, percorriamo la stessa strada e alla stessa ora 
siamo sul posto di lavoro. 
 
PER CHI E PER CHE COSA LAVORIAMO? 
 
Lavoriamo per noi, per la nostra famiglia, per i compagni di lavoro. Lavoriamo anche 
per far lavorare gli altri. 
Quindi il nostro impegno lavorativo in FATER ha una funzione sociale ben definita e 
con questa convinzione dobbiamo portarlo avanti negli anni. 
 
La qualità dei nostro impegno però dipende anche dal livello di coinvolgimento che 
con la direzione si riesce a realizzare. 
Che la PRODUTTIVITA' e L'EFFICIENZA in generale non sono ancora 
soddisfacenti deriva anche dal fatto che in passato i nostri contributi sulle tematiche 
dell'organizzazione del lavoro e della formazione non sono stati accolti. 
 
La RISORSA UMANA è davvero una "RISORSA" per l'azienda, mai un "peso", 
anche quando il lavoratore studia all'università, frequenta il corso d'inglese del CRAL 
o altro. 
Oggi, almeno a parole, cominciamo a sentirci dire cose diverse rispetto ad anni 
addietro. 
 
AUSPICHIAMO UNA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO CHE PUNTI MENO 
SULLA GERARCHIA E  PIU’ SUI CONTENUTI PROFESSIONALI E SUL 
LAVORO DI GRUPPO. 
 
Assume quindi una importanza strategica l'organizzazione sindacale, che deve 
rappresentare gli interessi e le aspirazioni dei lavoratori che nell'attività lavorativa si 
devono sentire coinvolti e stimolati. 
 
Allo stesso modo diventa essenziale il confronto quotidiano e lo scambio di opinioni 
tra lavoratori e delegati della RSU (Rappresentanza Sindacale unitaria), perché 
solo così "crescono" i lavoratori e "cresce" l'azienda. 
RSU FATER 
 
E DA QUESTE IDEE  UNA NUOVA STORIA  POTREBBE RIPARTIRE…. 
 
 


